
 
Behandlings- og Specialskolen Magleby 

 

Politik for ”Røgfri skoletid”: 
 

Røgfri skoletid betyder, at der ikke må ryges i skoletiden, hverken på eller uden for matriklen. Røgfri 

skoletid gælder alle elever, ansatte, ledere og gæster på skolen og omfatter også rygerelaterede produkter 

som e-cigaretter og snus.  

 

Formålet med røgfri skoletid:  
• Ingen elever lærer at ryge i skoletiden  
• Ingen elever eller ansatte udsættes for passiv rygning eller oplever synlig rygning i løbet af en skoledag  
• Skolen etablerer rammer, der fremmer elever og ansattes sundhed og trivsel, herunder beskytter elever 

mod rygestart  

 

Arbejdet med røgfri skoletid understøttes af konkrete aktiviteter målrettet eleverne:  
• Hjælp til at håndtere rygetrang i skoletiden  
• Tilbud om hjælp til rygestop i skoletiden for elever, der ønsker det  
• Synlighed og kommunikation om røgfri skoletid  
• Aktive pauser og forbedret studiemiljø 

 

Sanktioneringsprocedure ved overtrædelse af Røgfri skoletid 

Overtrædelse af røgfri skoletid medfører konsekvenser i denne rækkefølge:  

1. Mundtlig advarsel og tilbud om støtte (Gult kort): Ved overtrædelse gives en mundtlig advarsel, hvor 

reglerne gennemgås og indskærpes overfor eleven.  

Samtale med kontaktlærer, som kan støtte og hjælpe eleven med at håndtere røgfri skoletid og evt. i gang 

med rygestopkursus mm. Overtrædelse og samtale registreres.  

2. 3 gule kort udløser 1 rødt kort Samtale med én af skolens sundhedsambassadører, som kan støtte eleven og 

eventuelt hjælpe i gang med et rygestop. Overtrædelse og samtale registreres i elevsag 

3. 6 gule kort udløser 2. røde kort Uddannelseslederen giver en skriftlig advarsel.  

Samtale med uddannelsesleder, som kan støtte og hjælpe eleven med at håndtere røgfri skoletid og evt. i 

gang med rygestopkursus mm. Eleven informeres igen om skolens regler. Overtrædelse og samtale 

registreres i elevsag.  

4. Trappen forfra. Evaluér på forløbet. Hvad kan vi gøre? 

 

Sanktioneringsprocedure Personale 

1. Overtrædelse kan have indflydelse på ansættelsesforhold  

 

Rolle- og ansvarsfordeling i forbindelse med røgfri skoletid  
Alle skolens ansatte har et medansvar i forhold til at håndhæve røgfri skoletid  

 

- I tilfælde hvor ansatte ser elever, der ryger i skoletiden, har den ansatte pligt til at reagere.  

Alle skolens ansatte skal benytte sig af ovenstående sanktionering.  

 


